CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI OPERATORE ESPERTO CUOCO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, PRESSO
IL COMUNE DI TORRITA DI SIENA

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE

Vista la deliberazione G.C. n. 132 del 30/11/2023 con oggetto “ Piano Integrato di Attivita ed Orga-
nizzazione — PIAO 2023-2025 Art. 6 D.L. 80/2021 convertito in legge 113/2021- Approvazione dota-
zione organica al 30/11/2023 e modifica alla sezione 3 sottosezione 3.3 — Fabbisogno Triennale di

Personale”;

Visti:

- il D.Lgs. 165/2001;

- il D.Lgs. 267/2000;

- il D.L. 44/2021 come convertito in legge 76/2021;

- il D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.P.R. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni —autonomie locali e funzioni
locali;

- la L. 74/2023 “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

- Visto il “regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi comunali vigente”

- in esecuzione della propria determinazione n. 570 del 23.04.2024 di approvazione del presente
bando;

RENDE NOTO

E indetto pubblico concorso, per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore Esperto -
cuoco, appartenente all'Area degli Operatori Esperti a tempo pieno ed indeterminato presso il
Comune di Torrita di Siena.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro
ed il trattamento nei luoghi di lavoro ai sensi della normativa vigente.

Tutte le comunicazioni al riguardo saranno pubblicate nel sito web istituzionale
www.comune.torrita.siena.it e sul portale InPA.

Il periodo di prova € quello previsto dalla normativa in materia vigente alla data di inizio del servizio.

1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti sia alla data di scadenza
del presente bando, sia all’atto di sottoscrizione del contratto di lavoro:

Requisiti generali:
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A.

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea :

Possono accedere a posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni pubbliche, che non implichino
esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengano all’interesse nazionale, anche:

- | soggetti titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, purché familiari di
cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea; - i cittadini di Paesi terzi, purché titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, ai sensi dell’art. 17 della legge 23 agosto 1988, n.
400, e ss.mm.ii., sono individuati i posti e le funzioni per i quali non puo prescindersi dal possesso della
cittadinanza italiana;

B.

eta non inferiore ad anni 18 alla data di scadenza di presentazione della domanda di
partecipazione;

idoneita psico-fisica allo specifico impiego. LAmministrazione, tramite il Medico competente,
sottopone a visita medica di idoneita i vincitori, in base alla normativa vigente;

godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese di
cittadinanza;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per
aver conseguito la nomina o 'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile;

non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non aver in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per applicazione di misure di sicurezza o
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, dovranno essere indicate le condanne, i procedimenti a proprio carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e U'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

H. regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e militare, peri cittadini soggetti a tale obbligo;

Requisiti specifici:

A
B.

Possesso della patente di guida di tipo B
Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- Assolvimento all’'obbligo scolastico unitamente ad attestato di qualifica rilasciato dal
sistema della formazione professionale per il profilo di “cuoco”;
- Diploma di Qualifica di Operatore dei servizi di ristorazione settore cucina oppure Diploma
di Maturita di Tecnico dei servizi della ristorazione (gli indirizzi sala, bar, aiuto cuoco o simili
non sono validi ai fini dell’accesso);



Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato
dimostrare, gia all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza
mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

| cittadini dell’lUnione Europea in possesso di titolo di studio comunitario sono ammessi alla
presente procedura con riserva in attesa del DPCM di equiparazione del titolo di studio a uno di
quelli richiesti dal bando. Detta equiparazione deve essere posseduta e prodotta — pena esclusione
— al momento dell’assunzione. La richiesta di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento
Funzione Pubblica — Ufficio per I'organizzazione e il lavoro pubblico — Servizio per le assunzioni e la
mobilita - Corso V. Emanuele Il, 116, 00186 ROMA, e al Ministero competente:

MIUR, P.le Kennedy, 20, 00144 ROMA. Il modulo per la richiesta dell’equiparazione e le relative
informazioni sono disponibili accedendo all’indirizzo http:/www.funzionepubblica.gov.it/.

| cittadini extracomunitari in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla presente
procedura con riserva. Al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare il titolo
di studio in loro possesso, specificando il paese in cui detto titolo & stato conseguito, la sede
scolastica/universitaria presso cui € stato conseguito e I'lanno di conseguimento, e al momento
dell’assunzione dovranno presentare quanto richiesto alla voce Stipulazione del contratto del
presente bando.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento
dell’assunzione.

L'Ufficio Personale si riserva il diritto di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione del concorso per difetto dei requisiti prescritti e, costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro eventualmente gia instaurato.

L’elenco dei candidati ammessi o eventualmente esclusi, con la specifica delle eventuali ammissioni
con riserva, verra pubblicato sul sito web istituzionale www.comune.torrita.siena.it amministrazione
trasparente sezione bandi di concorso;

e sul Portale In PA.

Sara cura dei candidati verificare la loro ammissione al concorso.
2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale in oggetto € assegnato lo stipendio tabellare previsto dal vigente C.C.N.L.
Comparto Funzioni locali del 16 Novembre 2022, relativo all’Area degli Operatori esperti, la 132
mensilita ed ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, o da disposizioni ad esso
inerenti.

Tale trattamento economico € soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali nelle
misure stabilite dalla legge.

Il candidato assunto sara iscritto ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo
gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli enti locali.
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3 ASSUNZIONI OBBLIGATORIE — QUOTE DI RISERVA

La graduatoria generale di merito sara formata in ordine decrescente sulla base del punteggio finale
con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze o precedenze previste dall’art 5 e 6 del
Decreto del Presidente della Repubblica n.487/94 e s.m.e i. come, in ultimo, modificato dal D.P.R.
n. 82/2023 e a tal fine si da atto che:

-aisensidell’art 1 e 18 della L. 68/1999 sono rispettate le quote obbligatorie di copertura dei posti;
- ai sensi dell'art. 1014, co. 4 e dell'art. 678, co. 9 del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. pari al 30%, che verra
cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione ai fini della successiva applicazione della riserva. Con la presente procedura la frazione
complessiva e pari al 90%;

- ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il
presente concorso si genera una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che
hanno concluso il servizio civile universale senza demerito pari al 15% che verra cumulata ad altre
frazioni gia originate Con la presente procedura la frazione complessiva € pari al 45%;

- con nota prot. 16142 del 05.12.2023, si e provveduto a dare avvio alla mobilita obbligatoria di cui
all’art. 34 bis del medesimo D. Igs. 165/2001, rimasta infruttuosa;

- ai sensi dall’art. 6 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e s.m.e i. come, in ultimo,
modificato dal D.P.R. n. 82/2023 “Equilibrio di genere”, che alla data del 31.12.2023 il differenziale
tra le percentuali di rappresentativita dei generi risulta essere pari al 79% a favore del genere
maschile sul totale dei dipendenti appartenenti alla medesima Area degli Operatori Esperti, ed &,
pertanto, superiore alla soglia del 30% oltre la quale si applica il titolo di preferenza in favore del
genere meno rappresentato.

L’'omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle di cui
al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato o la candidata dal
beneficio.

4 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINE E MODALITA

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso comporta implicitamente I'accetta-
zione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.

E possibile candidarsi alla presente selezione esclusivamente on-line, compilando il format di candi-
datura disponibile nel Portale del Reclutamento all’indirizzo www.inpa.gov.it — previa registrazione
del candidato sullo stesso portale.

Ai sensi dell’art. 35-ter del Testo Unico sul Pubblico Impiego la registrazione al Portale € gratuita e
puo essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64,
commi 2-quater e 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale” (Spid, Cie,
Cns, Eidas).

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al portale e/o all’utilizzo delle funzioni
disponibili nell’area riservata (es. Compilazione del proprio CV) € possibile contattare il servizio di
supporto scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it.

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al d.lgs. 196/2003.



Il candidato pud modificare o integrare la domanda di partecipazione fino alla data di scadenza di
presentazione delle domande, anche se gia precedentemente inviata: in tal caso sara presa in con-
siderazione esclusivamente I'ultima domanda presentata in ordine di tempo, intendendosi le pre-
cedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate ade-
guate misure per consentire a tutti i soggetti con DSA:

e di sostituire la prova scritta con un colloquio orale;

e di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo;

e di usufruire di un prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento della prova scritta.

Il candidato affetto da disabilita o da DSA che necessiti di un allungamento dei tempi stabiliti per
lo svolgimento delle prove e/o di ausili speciali dovra richiedere, in funzione della propria necessita
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale
dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura dispensativa, strum nto
compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra essere allegata alla do-
manda.

| candidati devono specificare nella domanda I'ausilio necessario in relazione alla propria condi-
zione, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove.

Il candidato dovra altresi dichiarare il possesso dei titoli che diano diritto ad eventuali preferenze,
aisensidell’art. 5del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. In tal caso, i candidati che abbiano superato la prova
orale devono far pervenire all’lamministrazione, entro il termine perentorio che verra reso noto con
specifico avviso pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento, la documentazione digitale atte-
stante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, gia indicati nella domanda.

Non verranno presi in considerazione titoli di riserva, preferenza e precedenza non debitamente
documentati.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione ed invio della domanda di ammissione: modalita
diverse da quella suddetta comportano I'automatica esclusione dalla procedura concorsuale.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione
hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000.

L’Ente si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito digitale da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione dell’eventuale cambiamento dello stesso, né per ogni tipo disguidi telematici non
imputabili all’ Amministrazione.

Tutti i candidati iscritti sono ammessi con riserva alla selezione, sulla base delle dichiarazioni sotto-
scritte.

La presentazione della domanda e dei documenti allegati alla stessa, utilizzando ESCLUSIVAMENTE
la modalita di cui all’articolo 3, dovra pervenire entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente
bando.

La presentazione delle domande e dei documenti allegati effettuata oltre il suddetto termine costi-
tuisce condizione di esclusione dalla procedura concorsuale ed equivale a NON ammissione al con-
corso.

La data di presentazione on line della propria candidatura é certificata e comprovata da apposita
ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale del reclutamento “inPA”, che
allo scadere del termine ultimo di presentazione delle domande non permette piu I'accesso alla
procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.



Ai sensi dell’art. 3 comma 7 del DPR 487/1994, cosi come modificato dal DPR 82/2023, in caso di
malfunzionamento, parziale o totale, del Portale di reclutamento INPA, accertato dal Comune di
Torrita di Siena , che impedisca I'utilizzazione dello stesso per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, &€ prevista una proroga del termine di scadenza per la presen-
tazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Intal caso verra
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Torrita di Siena nella sezione Bandi di Concorso e sul
Portale del reclutamento un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo
di proroga del termine a questo correlato.

5 CONTENUTO DELLA DOMANDA ED ALLEGATI

Con la presentazione della domanda il candidato accetta le norme e disposizioni contenute nel
presente bando, gli aspiranti candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla
normativa vigente;

Alla domanda deve essere allegata, la ricevuta di pagamento della tassa di concorso pari ad €10,33;

A corredo della domanda di partecipazione, potranno essere allegati, se vi ricorrono le condizioni:
e riferimenti comprovanti il provvedimento di riconoscimento o dell’avvio dell’iter procedurale, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 per 'equivalenza del proprio titolo di studio estero;

e per i candidati in stato di invalidita, certificato di invalidita di cui all’art. 20 comma 2 bis della L.
104/1992;

e per i candidati con disturbi specifici di apprendimento, certificazione attestante la propria condi-
zione di DSA di cui alla L. 170/2010 ed eventuale richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svol-
gimento delle prove e delle idoneita scritte.

Il candidato dovra effettuare I'upload dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita sezione
“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo
internet https://www.inpa.gov.it/ .

L'accertamento di dichiarazioni non veritiere comportera I'esclusione dalla graduatoria del concor-
rente, o in caso di dichiarazione non veritiera su titoli di preferenza o precedenza, la variazione della
graduatoria stessa, con inserimento del concorrente nella posizione spettante, fatta salva I'applica-
zione delle sanzioni previste dalla legge in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda e nei relativi allegati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni o la falsita dei documenti prodotti,
oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000, I'interessato decade dai benefici eventualmente
conseguiti.

Dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.



6 TITOLI DI PREFERENZA

Nella domanda di partecipazione al concorso, al fine dell’applicazione dell’eventuale diritto di
preferenza, il candidato dovra dichiarare il titolo che da diritto a tale beneficio.

Il diritto alla preferenza dovra essere successivamente comprovato mediante la presentazione di
adeguata documentazione.

La mancata dichiarazione del titolo di preferenza, in sede di domanda di partecipazione alla
selezione, comporta I'esclusione dal beneficio.

7 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel precedente articolo sono esaminate dal
dirigente/incaricato di E.Q. dell’Area Risorse umane/Servizio Personale, ai fini dell’accertamento dei
requisiti di ammissibilita.

Al termine della relativa istruttoria, sara disposta, con apposita determinazione del dirigente/inca-
ricato di E.Q. dell’Area Risorse umane/Servizio Personale, 'ammissione o esclusione dei candidati
alla selezione.

Determinano I'esclusione dalla procedura selettiva:

- il mancato possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione;

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti;

- la presentazione della domanda con una modalita diversa da quelle previste nel bando;

- I'eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato.

Fermo restando che i requisiti generali e specifici fissati dal bando devono essere posseduti sin dalla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso, di tal che I'assenza degli stessi a tale
data non potra essere sanata in alcun modo, se, nel corso dell’istruttoria, emergano omissioni o
imperfezioni nella domanda o nella documentazione allegata, potra essere disposta I'ammissione
con riserva dei candidati, a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima do-
manda nei termini perentori che verranno loro comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento
della procedura di selezione.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal bando di concorso puo essere dispo-
sta in ogni momento, con provvedimento motivato.

Tutte le pubblicazioni relative alla prova concorsuale verranno pubblicate sul sito web istituzionale
www.comune.torrita.siena.it, tali comunicazioni saranno effettuate anche mediante il Portale inPA.
Dette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Costituisce, inoltre, motivo di esclusione dal concorso la mancata risposta alla richiesta di
regolarizzazione e/o integrazione alla domanda di partecipazione in quanto tale comportamento
costituisce rinuncia implicita alla procedura selettiva.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita
degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, I’Amministrazione veri-
fica la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura.

L’Amministrazione si riserva comunque la facolta di accertare in ogni momento della procedura la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati ammessi e di disporre con provvedi-
mento motivato la relativa esclusione per difetto dei requisiti prescritti.
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La pubblicazione sul Portale del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati vale
guale notifica ai candidati stessi a tutti gli effetti di legge, ivi compresa la decorrenza dei termini
per le eventuali impugnazioni.

8 TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un contributo di Euro 10,33 da effettuarsi
allegando la ricevuta di pagamento tramite il portale InPA entro la scadenza di presentazione delle
domande.

Il pagamento potra essere effettuato nei seguenti modi alternativi:

1. Mediante PagoPa accedendo al seguente link del Comune di Torrita di Siena “ https://se-
cure.pmpay.it/pmPortal/noregSearch.do?codCompany=PA965&dispatch=inserimento&codServi-
zio=6Y “ed effettuando un “pagamento spontaneo”, scegliendo il servizio “Tassa di concorso”.
Sotto la voce estremi di riferimento del concorso” andra riportata la dicitura: “concorso operatore
esperto cuoco ”

2. Mediante bonifico bancario utilizzando le seguenti coordinate bancarie:

IBAN: IT25C0103072061000063107414 intestato a Comune di Torrita di Siena - Servizio Tesoreria
con Causale: Quota partecipazione concorso “ Operatore esperto cuoco “

Per i pagamenti effettuati dall’estero, il codice BIC o SWIFT € PASCITMMTRR

Il contributo suddetto non & rimborsabile.

9 COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice & nominata con successiva determinazione dirigenziale ed € composta
da memobri esperti nelle materie oggetto della selezione.

Per la sola prova orale la Commissione potra essere opportunamente integrata da un esperto di
lingue straniere e da un membro esperto in informatica, al fine del solo accertamento della
conoscenza da parte dei candidati rispettivamente della lingua inglese e delle apparecchiature e
applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione d’esame puo svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo comunque
la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni ai sensi degli artt. 247, comma 7, e 249 del decreto
legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla I. 17 luglio 2020, n. 77.

10 PROVA PRESELETTIVA

Il Comune di Torrita di Siena si riserva la facolta di effettuare una prova di preselezione consistente
nella soluzione di quesiti a risposta multipla da risolversi in un tempo predeterminato sulle materie
d’esame di cui al presente bando.

Il contenuto della preselezione pud avere carattere psicoattitudinale, al fine di accertare una
generica capacita di ragionamento dei candidati, utile in qualsiasi campo lavorativo, di tipo verbale,
spaziale, numerico ed astratto, e/o concernere le materie

specifiche della selezione e/o conoscenze di cultura generale.

La preselezione ¢ finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della
procedura selettiva.

| candidati che non si presentano alla preselezione sono automaticamente esclusi dal concorso.
Durante la preselezione non € ammessa la consultazione di alcun testo cartaceo, manoscritto,
pubblicazioni, né dispositivo elettronico o telefonico.


https://secure.pmpay.it/pmPortal/noregSearch.do?codCompany=PA965&dispatch=inserimento&codServizio=6Y
https://secure.pmpay.it/pmPortal/noregSearch.do?codCompany=PA965&dispatch=inserimento&codServizio=6Y
https://secure.pmpay.it/pmPortal/noregSearch.do?codCompany=PA965&dispatch=inserimento&codServizio=6Y

La commissione esclude immediatamente dalla prova il concorrente che contravviene a tali regole
o altre simili impartite dalla commissione prima della prova.

A conclusione della prova preselettiva la commissione stilera una graduatoria, nella quale i candidati
dovranno collocarsi utilmente nei primi 30 posti (oltre a eventuali “ex aequo”) per accedere alla
successiva prova selettiva.

La preselezione non costituira punteggio utile ai fini della graduatoria finale.

| candidati che hanno superato la preselezione (collocati utilmente nei primi 30 posti oltre a
eventuali “ex aequo”) sono ammessi alle successive prove d’esame.

11 PROVE DI ESAME

Gli esami consisteranno in due prove:
- una prova pratico-attitudinale
- una prova orale

La prova pratico-attitudinale consistera nella realizzazione di preparazioni alimentari destinate alla
ristorazione scolastica nella fascia di eta 12 mesi - 13/14 anni, ovvero destinata agli utenti dei nidi
d’infanzia, scuole dell'infanzia e scuole primarie e secondaria di primo grado.

Per lo svolgimento della prova attitudinale, i candidati dovranno presentarsi muniti di abbigliamento
idoneo secondo le vigenti normative sulla sicurezza alimentare ed igiene degli alimenti.

La prova orale sara finalizzata ad accertare conoscenze in merito a:

Nozioni generali in materia di magazzinaggio e stoccaggio merci

Merceologia degli alimenti

Criteri generali per la conservazione degli alimenti

Aspetto igienico-sanitario dell’ambiente di lavoro e normativa HACCP

Igiene del personale

Igiene della lavorazione nonché uso razionale delle risorse

Preparazione di diete speciali

Nozioni generali sull’Ordinamento degli Enti Locali

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013)

Nozioni generali in materia di disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs.
81/2008)

Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — GDPR (Regolamento UE n.
2016/679).

La conoscenza relativa alla lingua inglese e ai principali strumenti informatici piu diffusi, saranno
svolti prima della prova orale e non danno luogo all’attribuzione di punteggi .

12 DIARIO DELLE PROVE

Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Portale In PA, con accesso da
remoto attraverso I'identificazione del candidato, almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse.

Detta pubblicazione avra validita, ad ogni effetto di notifica per i candidati ammessi, che dovranno
presentarsi alle prove d’esame secondo il suddetto calendario di svolgimento, senza necessita di
ulteriore comunicazione scritta.



La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la
causa.

E’ comunque assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento,
ai sensi dell’art. 7 comma 7 del DPR 487/94 cosi come modificato dal DPR 82/2023 e, in ogni caso,
la disponibilita di appositi spazi per consentire 'allattamento; a tal fine, le suddette candidate do-
vranno inviare apposita comunicazione al Servizio Personale del Comune di Torrita di Siena a mezzo
mail (info@comune.torrita.siena.it), almeno 10 giorni prima del giorno previsto per I'effettuazione
delle prove (preselettiva, scritta e orale).

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno dimostrare la loro identita mediante
I'esibizione della carta di identita o altro documento di riconoscimento.

13 VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione della prova attitudinale e della prova orale la Commissione ha a sua disposizione,
complessivamente, 60 punti cosi suddivisi:

- valutazione prova pratico attitudinale: max. 30 punti;

- valutazione prova orale: max. 30 punti.

La prova pratico attitudinale sara superata ed il candidato ammesso alla prova orale se avra ottenuto
un punteggio non inferiore a 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato avra ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30.

14 GRADUATORIA E ASSUNZIONI

La graduatoria finale di merito dei candidati € formata in ordine decrescente di votazione
complessiva, calcolata sommando il voto riportato nella prova pratico-attitudinale con il voto
riportato nella prova orale, con osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste di cui
all’art. 5 D.P.R. n. 487/94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della
Legge n. 191/98 e dal DPR 82/2023.

Per i candidati utilmente collocati nella graduatoria formata dalla Commissione Giudicatrice ed
approvata dal Responsabile dell’Ufficio Personale, nominati vincitori del concorso, si procedera alla
verifica d’ufficio degli stati e dei fatti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso e nelle
eventuali autocertificazioni successive.

La graduatoria formata dalla Commissione Giudicatrice ed approvata dal Responsabile dell’Ufficio
Personale, sara pubblicata sul portale Unico del reclutamento InPA e contestualmente sul sito
Istituzionale del Comune di Torrita di Siena nella apposita sezione di Amministrazione Trasparente
— Bandi di Concorso;

Le eventuali assunzioni verranno eseguite in conformita delle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti, secondo I'ordine della graduatoria formata dalla Commissione Giudicatrice
ed approvata dal Responsabile dell’Ufficio Personale secondo quanto previsto dalle norme
contrattuali al momento vigenti.

La mancanza di uno o piu requisiti indicati nel presente bando non consentira l'instaurazione del
rapporto di lavoro.

La graduatoria avra validita per i tempi previsti dalle normative vigenti all’atto della approvazione e
potra essere utilizzata in conformita alle disposizioni in vigore.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorrono i termini, con riferimento a ciascun
destinatario, per la proposizione di eventuali azioni impugnative.



Con l'avvenuta sua approvazione e pubblicazione la graduatoria del concorso € immediatamente
efficace e rimarra valida, ai sensi delle disposizioni vigenti, per due anni dalla data della sua
pubblicazione o per il tempo diversamente stabilito dalla legge.

| concorrenti sono consapevoli che, fermo restando i limiti imposti dalla normativa vigente, la
graduatoria potra essere utilizzata da altre Amministrazioni che ne facciano richiesta.

15 PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI (REGOLAMENTO UE 679/2016)

| dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali con la finalita di selezione del personale a cui si riferisce il presente bando, ai sensi del
Regolamento UE 679/2016.

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti, per le finalita di gestione della presente
selezione, presso il Comune di Torrita di Siena, quale ente gestore della procedura.

| dati relativi ai vincitori ed agli altri candidati utilmente collocati nella graduatoria finale saranno
trattenuti al Comune di Torrita di Siena.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici che ne facciano espressa
richiesta per finalita analoghe a quelle del bando.

Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per I'osservanza di obblighi di legge, sempre nel
rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali.

Non é previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal procedimento di selezione. | dati saranno conservati per il tempo necessario a
perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati.

Relativamente ai suddetti dati, ai candidati, in qualita di interessati, vengono riconosciuti i diritti di
cui agli artt.15-21 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR).

Il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Torrita di Siena, il D.P.O. & Studio Legale associato
Corsinovi Mammana — Avv. Flavio Corsinovi ; Il responsabile del trattamento e I'ing. Valtriani
Alessandro Telefono 0577 6882205 - Indirizzo PEC: comune.torritadisiena@postacert.toscana.it
lI/la candidato/a ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali qualora ne ravvisi la necessita.

16 DISPOSIZIONI FINALI

I Comune di Torrita di Siena si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere, annullare, oppure modificare il presente bando di concorso, dandone la dovuta
pubblicita e tempestiva comunicazione agli interessati tramite il portale InPA.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’
ufficio Personale del Comune di Torrita di Siena per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati, anche informatizzata, da utilizzarsi anche per le finalita successive
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ed inerenti il rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate
alla posizione giuridica economica del candidato.

La richiesta di partecipazione al concorso costituisce espressa autorizzazione e consenso al
trattamento dei dati di cui sopra, ivi compresi quelli considerati sensibili dall’art. 2 del citato D.Lgs.



per I'espletamento del presente concorso sono state osservate le norme di cui al Regolamento delle
procedure selettive — concorsi — e delle altre procedure di accesso.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento al Regolamento delle procedure
selettive — concorsi — e delle altre procedure di accesso del Comune di Torrita di Siena, ed al DPR
487/1994, al DPR 693/1996 e, per quanto applicabile, al CCNL.

Per I'espletamento del presente concorso saranno osservate le norme di cui alla legge 12.03.1999,
n. 68. Nello svolgimento delle prove concorsuali previste dal presente bando saranno garantite le
pari opportunita uomo/donna, ai sensi della legge 125/1991 e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

L” Amministrazione Comunale di Torrita di Siena si riserva di non effettuare I'assunzione nel caso la
stessa determini, per effetto di eventuali norme di legge emanate successivamente alla data del
presente bando, il non rispetto delle norme in materia di spesa per il personale.

L” Amministrazione Comunale di Torrita di Siena si riserva, altresi, di non effettuare I'assunzione nel
caso di sopravvenute necessita di bilancio. L’ Amministrazione si riserva, qualora ne rawvisi la
necessita, di modificare, prorogare i termini o revocare il presente bando, in conformita a quanto
previsto dalla normativa vigente.

L” Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento I'esclusione
dalla procedura dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell’art. 63, comma 4, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, i provvedimenti inerenti ai
procedimenti concorsuali sono impugnabili dinnanzi al T.A.R. Toscana (con sede in Firenze) entro il
termine di sessanta giorni da quello in cui I'interessato ne abbia avuta piena conoscenza, o, per gli
atti di cui non sia richiesta la notifica individuale, dal giorno della pubblicazione, ovvero mediante
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dal verificarsi degli eventi anzidetti.
L’esito positivo della procedura non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione
presso il Comune di Torrita di Siena .

Il presente bando € pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento INPA e sul sito istituzionale
dell’Ente al seguente indirizzo: www.comune.torrita.siena.it alla pagina “AmministrazioneTraspa-
rente” — sezione “Bandi di concorso”.

Ogni altra informazione relativa al presente bando puo essere richiesta all’Ufficio Personale (nu-
mero telefonico 0577688221) o alla seguente casella di posta elettronica:
info@comune.torrita.siena.it.

Ai sensi dell’art 12 comma 3, del DPR 487/1994 successivamente modificato con DPR 82/2023, gli
obblighi di comunicazione ai controinteressati di cui all’art 3 comma 1 del DPR 184/2006 e dell’art.
5 comma 5 del DLGS 33/2013, si intendono assolti mediante pubblicazione di un apposito avviso sul
Portale INPA da parte dell’lamministrazione cui & indirizzata I'istanza di accesso agli atti e di accesso
civico generalizzato

Ai sensi dell'articolo 8 Legge n. 241/1990 si comunica che responsabile del procedimento € il Dott.
Alessandro Valtriani in quanto Responsabile dell’Ufficio Personale e che il termine del presente
procedimento e stabilito in 180 giorni dalla data di conclusione delle prove scritte.

Torrita di Siena i

Il Responsabile Risorse Umane

Dott. Alessandro Valtriani
Valtriani Alessandro
24.04.2024
08:38:35
GMT+01:00
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